
REVISTA
INSTITUCIONAL

El COC es de TODOS
Una comunidad que crece, una

institución que avanza y una
gestión que se construye entre

todos.

2026

COC- N° 02
Primer semestre 2026



Índice
Editorial y Comisión Directiva 3-4

Gestión institucional y Presencia Territorial 5

Infraestructura y Crecimiento Patrimonial 8

Formación Académica – EPOCa 11

Acciones que inspiran 14

Comisión Nacional de Prevención 19

Defensa Gremial y Representación Institucional 22

El COC en toda la Provincia 24

Comunidad COC- Deportes e Integración. 27

Comunicación Institucional 30

Contacto 32

.



EDITORIAL- Un COC que sigue creciendo junto a sus socios 
Estimados colegas:
Con enorme satisfacción ponemos a disposición de toda la comunidad
odontológica la segunda edición de nuestra revista institucional,
correspondiente al primer semestre de 2026. En estas páginas compartimos
las principales acciones desarrolladas durante estos meses, los avances
alcanzados y los nuevos desafíos que nos impulsan a seguir creciendo como
institución.

Cada una de las iniciativas que aquí encontrarán responde a un mismo
compromiso: construir un Círculo Odontológico de Catamarca cada vez más
cercano, participativo y fortalecido, siempre bajo el lema que guía nuestra
gestión: "El COC es de TODOS".
Durante este primer semestre continuamos trabajando intensamente
desde cada una de las áreas que integran nuestra institución, sosteniendo
nuestro accionar sobre tres pilares fundamentales: la transparencia, la
comunicación y la participación. Estos valores orientan cada decisión y nos
permiten avanzar con responsabilidad, promoviendo una gestión abierta y
comprometida con las necesidades de nuestros asociados.

La Comisión Directiva ha mantenido las puertas abiertas al diálogo
permanente, escuchando las inquietudes y propuestas de colegas de la
Capital y del interior de la provincia. Esa escucha activa nos permite
responder a los desafíos que enfrenta la profesión, fortaleciendo nuestra
representación gremial, impulsando la formación académica continua y
promoviendo acciones que beneficien a toda la comunidad odontológica.

A lo largo de estas páginas encontrarán el reflejo de un semestre de trabajo
intenso: el crecimiento de nuestra Escuela de Posgrado, las actividades de
prevención y compromiso social, las gestiones gremiales, las mejoras en
infraestructura, los beneficios para nuestros socios y los espacios de
integración que fortalecen el sentido de pertenencia a nuestra institución.
Sabemos que aún quedan muchos objetivos por alcanzar y obstáculos por
superar aprendiendo de la experiencia que sumamos cada día. Sin
embargo, estamos convencidos de que el camino es el trabajo conjunto, la
participación de nuestros colegas y el compromiso permanente con el
crecimiento del COC.

Agradecemos profundamente a quienes, desde cada comisión, área de
trabajo, colaboradores, docentes y socios, hacen posible que nuestra
institución continúe avanzando día a día. Los invitamos a recorrer esta
edición y a seguir siendo protagonistas de un Círculo Odontológico que
continúa construyéndose entre todos.

                     Porque el COC es, verdaderamente, de TODOS.
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Gestión Institucional
Modernización Administrativa.
Digitalización de Procesos.
Nuevos Reglamentos.
Asamblea Ordinaria y Extraordinaria
Comisión Pro Reforma del Estatuto.
Fortalecimiento de la Gestión Interna.
Nexo con Asociación Odontológica
Argentina. CORA.



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Invertir en el presente para construir el futuro
Durante el primer semestre de 2026, el Círculo Odontológico de Catamarca consolidó
una gestión orientada al fortalecimiento institucional, la modernización administrativa
y la mejora continua de sus procesos.
Se avanzó en la incorporación de herramientas de gestión digital, la actualización de
reglamentos internos, la optimización de procedimientos administrativos y la
realización de las Asambleas Ordinaria y Extraordinaria, donde se aprobaron
importantes iniciativas para el desarrollo de la institución.
Asimismo, se impulsó la conformación de la Comisión Pro Reforma del Estatuto, con el
objetivo de adecuar el marco normativo a las necesidades actuales del COC y
proyectar una institución más dinámica, participativa y preparada para los desafíos
del futuro.

 Visita de representantes de Tandem Dental Tec 
(San Juan)

Primera Reunión de la Comisión 
Pro-Reforma del Estatuto

Cada una de estas acciones refleja el compromiso de la Comisión Directiva con una
gestión transparente, organizada y enfocada en brindar más y mejores servicios a sus
asociados.

Además de las reuniones de C.D., las de Comisión Ampliada, las Jornadas del Equipo
de Gestión Interna y los encuentros con los socios, previstos para el último jueves de
cada mes durante 2026, enriquecen los espacios de participación y contribuyen a
seguir mejorando la gestión.



COC con presencia y protagonismo en los espacios nacionales
El Círculo Odontológico de Catamarca
continúa fortaleciendo su presencia en
los principales ámbitos de
representación de la odontología
argentina, consolidando vínculos
institucionales que generan nuevas
oportunidades para nuestros socios y
posicionan a la institución como un
actor comprometido con el crecimiento
de la profesión.
En este marco, la presidenta del COC,
Dra. Cecilia Varela, visitó la sede de la
Asociación Odontológica Argentina
(AOA) en la Ciudad de Buenos Aires,
donde fue recibida por su presidente, Dr.
Jorge Aguilar. El encuentro permitió
avanzar en el análisis de futuras
propuestas académicas, beneficios
institucionales y líneas de trabajo
conjunto, reafirmando el compromiso
de ambas entidades con el
fortalecimiento de la formación
profesional y el desarrollo de la
odontología en todo el país.

Asimismo, la Dra. Cecilia Varela, junto a la
vicepresidenta Dra. Mariela Toledo y el
secretario de Obras Sociales, Dr. Romis Fadel,
representaron al Círculo Odontológico de
Catamarca en el primer Encuentro
Confederal del año, organizado por la
Confederación Odontológica de la República
Argentina (CORA).
Durante la jornada se debatieron temas
estratégicos vinculados a la defensa gremial,
el fortalecimiento institucional y las acciones
destinadas a brindar mayor respaldo a los
profesionales. También se inauguró el nuevo
edificio de la CORA, un importante avance
para la odontología organizada del país, y se
destacó la designación de la Dra. Claudia
Karey como coordinadora nacional de la
Comisión Nacional de Prevención, además
de impulsar nuevas estrategias de
comunicación institucional.

La participación activa del COC en estos
espacios refleja una gestión comprometida
con la representación de los odontólogos
catamarqueños, promoviendo alianzas
estratégicas, acceso a nuevas oportunidades
de formación y una mayor integración con
las instituciones que conducen el presente y
el futuro de la odontología argentina.



Infraestructura y
Crecimiento
Patrimonial

Mejoras en la Sede.
Refacciones en el Predio Social y
Deportivo.
Renovación de EPOCa.
Nuevos Equipamientos.
Proyectos de Remodelación.
Gestión de Compra de terrenos para la
familia odontológica.



Con el objetivo de brindar mejores espacios y servicios para los socios, durante el
primer semestre de 2026 el Círculo Odontológico de Catamarca llevó adelante un
importante plan de mejoras en su infraestructura y patrimonio institucional.

Las acciones incluyeron trabajos de mantenimiento y refacción en la Sede y el Predio
Social y Deportivo, la incorporación de nuevo equipamiento para la Escuela de
Posgrado y distintos espacios institucionales, además de mejoras destinadas a
optimizar la seguridad, la funcionalidad y el confort de las instalaciones.

Mejoras en infraestructura y patrimonio institucional. 

Ampliación del desagüe
cloacal

 del Club Odontológico 

Instalación de bajo mesada
con puerta y llave  para

 salón del Club odontologico

Colocación de membrana 
impermeable con

refacciones necesarias.



"Más infraestructura, 
más oportunidades para nuestros socios"

Uno de los principales hitos del primer semestre fue la gestión realizada por el COC
para facilitar el acceso de los odontólogos a terrenos municipales en la zona sur de la
ciudad. Gracias al trabajo conjunto con la Municipalidad, numerosos colegas pudieron
concretar la adquisición de sus lotes, reafirmando el compromiso institucional de
generar oportunidades que trascienden el ejercicio profesional y contribuyen al
bienestar de la familia odontológica.

Las  inversiones en Sede y Predio reflejan una visión de desarrollo sostenido, orientada
a fortalecer el patrimonio institucional y ofrecer espacios cada vez más modernos,
seguros y funcionales para toda la comunidad del COC.

Gestión para la compra de terrenos para la familia odontológica.



Formación Académica –
EPOCa
Una propuesta académica que sigue
creciendo.



Durante el primer semestre de 2026, la Escuela de Posgrado del Círculo Odontológico
de Catamarca —EPOCa— volvió a consolidarse como un espacio de encuentro,
actualización y formación continua para los profesionales de nuestra provincia.
A través de 7 propuestas de capacitación, desarrolladas entre marzo y junio, 73
profesionales participaron de cursos y jornadas que abordaron diferentes áreas de la
odontología, de la mano de destacados dictantes y especialistas.
Entre las propuestas se destacaron: Armonización Orofacial · Resinas del Sector
Anterior · ATM y Oclusión · Ortodoncia · Odontopediatría · Restauraciones Posteriores ·
Blanqueamiento Dental, fueron algunas de las temáticas que formaron parte de esta
primera etapa del año.

EPOCa: formación que impulsa el crecimiento profesional

Cada capacitación representó mucho
más que una instancia académica:
fue una oportunidad para compartir
conocimientos, incorporar nuevas
herramientas y fortalecer los vínculos
que construyen nuestra comunidad
profesional.
EPOCa continúa creciendo,
generando espacios de excelencia y
acompañando a nuestros socios en el
desafío permanente de seguir
aprendiendo y evolucionando.



Formación · Actualización · Especialización



Acciones que inspiran
⭐ 



Acción Solidaria y Compromiso Social.
El compromiso social forma parte de los valores que distinguen al Círculo
Odontológico de Catamarca. Durante el primer semestre de 2026 se impulsaron
acciones solidarias que fortalecieron el vínculo de la institución con la comunidad,
promoviendo el trabajo conjunto con organismos públicos y entidades sociales.

Uno de los hechos más significativos fue la capacitación solidaria brindada por el Dr.
Oscar Palma, cuya recaudación fue destinada íntegramente al Servicio de Oncología
del Hospital Interzonal de Niños "Eva Perón". Gracias al compromiso del disertante, de
los participantes y del COC, se concretó una donación de $2.260.000, reafirmando que
la formación profesional también puede convertirse en una herramienta de
solidaridad.

Estas iniciativas reflejan una institución
comprometida no solo con el desarrollo de la
odontología, sino también con el bienestar
de la comunidad, promoviendo acciones que
generan un impacto positivo más allá del
ejercicio profesional.



Colega que inspira.

Más allá del consultorio, historias que dejan huella.
Cada profesional lleva consigo una historia que va mucho más allá de su vocación. Detrás
de cada guardapolvo blanco hay personas con sueños, desafíos, talentos y pasiones que
enriquecen no solo su vida personal, sino también la manera en que ejercen la
odontología.

En esta nueva sección queremos acercarnos a ese costado menos conocido de nuestros
colegas. Descubrir qué los inspira, qué actividades los apasionan cuando termina la
jornada laboral y cómo esas experiencias contribuyen a su crecimiento humano y
profesional.

Porque creemos que una institución también se fortalece cuando conoce a quienes la
integran. Compartir estas historias nos permite descubrir que la dedicación, el esfuerzo, la
creatividad, el deporte, el arte, el voluntariado, la música o cualquier otra pasión pueden
convivir con la profesión y convertirse en una fuente permanente de motivación.

En esta edición conoceremos a una colega que decidió abrir las puertas de su vida
cotidiana para compartir con nosotros aquello que la inspira más allá del consultorio.

“Seguir
acompañando,

creando y
compartiendo”
Dra. Lilian Córdoba

Cuando dejé la odontología clínica, no
dejé de sentir la necesidad de
acompañar, ayudar y estar cerca de las
personas. Simplemente encontré
nuevas formas de hacerlo.

Porque cada historia merece ser contada, y porque detrás de cada odontóloga y
odontólogo hay una persona que también inspira.



Una de ellas es el acompañamiento en fin
de vida. Me formé como acompañante y,
desde entonces, acompaño principalmente
a familias que tienen a un enfermo crónico
o terminal en el hogar.
En esos momentos, la familia también
necesita ser cuidada. Por eso, a través de
entrevistas y orientación, los acompaño
para que puedan organizarse, distribuir las
responsabilidades y sostener hábitos que
les permitan cuidar sin llegar al
agotamiento físico y emocional que
muchas veces atraviesa a quienes
acompañan a un ser querido durante una
enfermedad prolongada.

También realizo entrevistas con personas que se encuentran en el final de su vida.
Muchas veces hay sentimientos, emociones, palabras pendientes o situaciones que
necesitan cerrar y que no siempre pueden expresar con sus familiares. Poder brindarles
un espacio de escucha y acompañamiento les permite transitar esa etapa con mayor
serenidad y hacer esa transición de la manera más amorosa y respetuosa posible.

Pero mi vida también está llena de otras pasiones.

Desde hace tres años integro Catamarca
Gospel, un coro de música gospel que para
mí representa una experiencia
profundamente gratificante. Cantar,
compartir y formar parte de un grupo
también es una manera de encontrarse
con los demás.
Y hace tres años también soy parte de
Catalee, un voluntariado dedicado a
acercar la lectura a niños, adolescentes y
adultos mayores.
Recorremos escuelas de distintos niveles,
instituciones y hogares de ancianos.
Visitamos también localidades del interior
y escuelas rurales, llevando lectura,
comprensión lectora y relatos orales.

Nuestro objetivo es recuperar y fortalecer
ese vínculo tan especial con el libro en
papel, especialmente en los niños, y
descubrir juntos el placer de escuchar una
historia, leerla y compartirla.



Hemos vivido experiencias maravillosas.
Hace poco, nuestro trabajo recibió un
reconocimiento de la Cámara de
Diputados, que declaró la actividad de
Catalee de interés parlamentario. Para
quienes formamos parte del voluntariado,
fue un momento muy especial.

Y hay otra parte de mí que también encontró su lugar después de la odontología: la
escritura.
Desde hace muchos años escribo relatos breves y poesía. Publiqué Corazón de
Cactus  y Espejos, y tengo nuevos trabajos de poesía y relatos en preparación. Escribir
es otra forma de decir, de sentir y de dejar algo de uno en los demás.

Soy feliz abuela de tres nietas hermosas, de 13, 12 y 10 años, y les dedico todo el
tiempo que puedo.

Porque, al final, quizá esa sea la historia que más me gusta contar: la de una
vida que encontró nuevas maneras de seguir dando, aprendiendo, creando y,

sobre todo, compartiendo amor.

Lilian.

Hoy, cuando miro todas estas actividades, descubro que tienen algo en común: todas
hablan de acompañar, de escuchar, de compartir y de crear vínculos.
Pero si hay algo que me da la mayor felicidad, es ser abuela.



Comisión Nacional de
Prevención

Campaña "El cepillo no se toma
vacaciones".
Día Mundial de la Salud Bucal.
Día Mundial de la Salud de las Encías.
Capacitaciones en CAF. 
EPIs.
Sala Cuna.
Escuelas.
Hogar Morada Nueva.
Actividades en el Interior.



Comisión Nacional de Prevención 
La Comisión Nacional de Prevención del Círculo Odontológico de Catamarca continuó
fortaleciendo su labor durante el primer semestre de 2026, consolidando un amplio
Programa de Promoción y Educación para la Salud Bucal destinado a niños,
adolescentes, adultos, docentes  y equipos de trabajo de distintas instituciones.
A través de campañas preventivas, jornadas de capacitación y actividades
comunitarias desarrolladas en articulación con organismos públicos y privados, la
Comisión llevó adelante acciones en Escuelas, Centros de Atención Familiar (CAF),
Espacios de Primera Infancia (EPI), hogares e instituciones del interior provincial,
promoviendo hábitos saludables y el cuidado de la salud bucal.

Asimismo, se desarrollaron actividades en el marco del Día Mundial de la Salud Bucal
y del Día Mundial de la Salud de las Encías, reafirmando el compromiso del COC con la
prevención como pilar fundamental para mejorar la calidad de vida de la comunidad y
fortalecer el rol social de la odontología.



Comisión Nacional de Prevención 



Defensa Gremial y
Representación
Institucional

Facturación Digital.
Disminución de Débitos.
Negociaciones Arancelarias.
OBRAS SOCIALES.
APROSAC.
Consejo Provincial de Salud Bucal.



La defensa de los intereses profesionales de nuestros asociados continúa siendo el eje
principal de gestión del Círculo Odontológico de Catamarca. Durante el primer
semestre de 2026 se mantuvieron gestiones permanentes con obras sociales,
organismos e instituciones vinculadas al ejercicio profesional, impulsando mejoras en
las condiciones de trabajo de los odontólogos.

En este período se avanzó en negociaciones arancelarias, el seguimiento de reclamos
por débitos y facturación, la implementación de la facturación digital y el
fortalecimiento del diálogo con las distintas entidades prestadoras, promoviendo
soluciones concretas para nuestros socios.

Sabemos que los logros en este campo requieren esfuerzo y perseverancia. Es una
lucha que año a año nos desafía, pero que sostenemos con la convicción de que
defender nuestra profesión es también defender la dignidad de nuestra labor.

Paralelamente, el COC mantuvo una activa representación institucional participando
en reuniones, jornadas y espacios de trabajo con organismos municipales, provinciales
y nacionales, reafirmando su compromiso de representar a la odontología
catamarqueña, fortalecer los vínculos interinstitucionales y contribuir al desarrollo de
la profesión.

Defensa Gremial y Representación Institucional

Beneficios para el Socio 
Fondo de Asistencia Solidaria. Este
FAS activo se concreta con los
subsidios en salud, maternidad,
adopción y anticipos a nuestros
colegas. Seguimos sumando
aportantes al Fondo.
Se continúa con los convenios con
descuentos para los socios: Banco
Macro, Jalil Automotores y Havanna..

OSEP y odontólogos



El COC en toda la
Provincia

Pomán
Santa Rosa
Recreo.
Tinogasta.
Fiambalá.
Belén.
Andalgalá 



Con el objetivo de fortalecer el vínculo con los colegas del interior, durante el primer
semestre de 2026 el Círculo Odontológico de Catamarca continuó desarrollando
reuniones y actividades en distintos departamentos de la provincia, promoviendo un
espacio de diálogo directo, escucha y participación.

Tinogasta

Recreo - La Paz

Reuniones de COC con los socios de los diferentes
departamentos de la provincia.



Los encuentros realizados desde el inicio de gestión en Pomán, Santa Rosa, Belén.
Andalgalá, Recreo, Tinogasta, Fiambalá y otros puntos del interior permitieron conocer
de primera mano las realidades y necesidades de cada región, compartir información
sobre temas gremiales, académicos e institucionales, y acercar las acciones del COC a
todos sus asociados.

Esta presencia territorial reafirma el compromiso de la Comisión Directiva de construir
una institución verdaderamente federal, cercana y participativa, donde cada colega
tenga la oportunidad de ser escuchado y formar parte activa del crecimiento del
Círculo.

Porque el COC es de TODOS, 
en cada rincón de Catamarca.

Andalgalá

Pomán



Comunidad COC ❤️
Deportes

Colonia de Verano.
Torneo de Fútbol masculino.
Fútbol femenino.
Actividades recreativas.
Encuentros deportivos.

Integración
Día Internacional de la Mujer/Madre.
Día del Padre/Hombre. 
Bienvenida a nuevos socios.
Encuentros sociales realizados en el
Predio



El Círculo Odontológico de Catamarca es mucho más que un espacio de
representación profesional: es una comunidad que promueve el encuentro, la
integración y el sentido de pertenencia entre sus asociados y sus familias.

Durante el primer semestre de 2026, la Comunidad COC volvió a cobrar especial
protagonismo con una variada agenda de propuestas sociales, deportivas y
recreativas que fortalecieron los vínculos y generaron nuevos espacios para compartir
entre colegas y familias.

Uno de los grandes regresos fue la Colonia de Verano, que después de permanecer
suspendida durante un largo período volvió renovada, recuperando un espacio muy
esperado por las familias de nuestros asociados.

En este marco, el deporte ocupa un lugar destacado dentro de la Comunidad COC.
Actualmente, la institución cuenta con dos equipos de fútbol masculino y un equipo
de fútbol femenino, que entrenan regularmente en el predio, fortaleciendo no solo la
actividad deportiva sino también los lazos de compañerismo y pertenencia.

A esta propuesta se suma la Escuela de Fútbol “Muelitas”, un espacio pensado para los
más chicos, que permite que las familias también encuentren en el COC un lugar de
recreación, aprendizaje y encuentro.

Estas iniciativas complementan la labor institucional, gremial y académica del COC,
construyendo una institución más cercana, participativa y presente en la vida de sus
asociados.

Categoría super maxi Equipo femenino de futbol



También se desarrollaron encuentros con motivo del Día Internacional de la Mujer
y el Día del Padre, junto con distintas actividades deportivas que encontraron en el
Predio Social y Deportivo un punto de encuentro permanente.

Porque una comunidad se construye compartiendo.
Y porque crecer como institución también significa
encontrarnos, disfrutar, acompañarnos y seguir
construyendo juntos el COC que todos queremos.

Masculino interprofesional Colonia de verano

Festejo día del padre Festejo día de la mujer



Comunicación
Institucional

Revista institucional.
Redes sociales.
Cobertura permanente de actividades.
Campañas audiovisuales.
Difusión de cursos.
Actualización de la página web del
COC.
Fortalecimiento de los canales de
comunicación con los socios.



Una comunicación ágil, cercana y oportuna es fundamental para fortalecer el vínculo
con nuestros asociados. Durante el primer semestre de 2026, el Círculo Odontológico
de Catamarca continuó consolidando sus canales de comunicación, garantizando la
difusión permanente de las actividades institucionales, académicas, gremiales y
sociales.

A través de las redes sociales, la página web y los distintos medios digitales, se
promovieron cursos, jornadas, campañas de prevención, beneficios para los socios y
todas las acciones desarrolladas por la institución. Asimismo, se impulsó la elaboración
de esta revista institucional como un espacio para compartir los principales logros de
la gestión y mantener informada a toda la comunidad odontológica.

Comunicar con transparencia, cercanía y continuidad es también una forma de
fortalecer la participación y el sentido de pertenencia, consolidando un COC cada vez
más integrado y conectado con sus socios.

"Miramos el futuro con la misma convicción con la que
trabajamos cada día: una institución fuerte se construye
con participación, compromiso y una gestión que pone

siempre a sus socios en el centro de cada decisión"

Comunicarnos es acercarnos.



CONTACTO

cocatamarca.com.ar/web/ 

obrassocialescoc@gmail.com

 Junín 220- Catamarca

383-4697070
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