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EDITORIAL- Un COC que sigue creciendo junto a sus socios

Estimados colegas:

Con enorme satisfaccion ponemos a disposicion de toda la comunidad
odontolégica la segunda edicion de nuestra revista Iinstitucional,
correspondiente al primer semestre de 2026. En estas paginas compartimos
las principales acciones desarrolladas durante estos meses, los avances
alcanzados y los nuevos desafios que nos impulsan a seguir creciendo como
institucion.

Cada una de las iniciativas que aqui encontraran responde a un mismo
compromiso: construir un Circulo Odontolégico de Catamarca cada vez mas
cercano, participativo y fortalecido, siempre bajo el lema que guia nuestra
gestion: "El COC es de TODOS".

Durante este primer semestre continuamos trabajando intensamente
desde cada una de las areas que integran nuestra institucion, sosteniendo
nuestro accionar sobre tres pilares fundamentales: |la transparencia, la
comunicacion y la participacion. Estos valores orientan cada decision y nos
permiten avanzar con responsabilidad, promoviendo una gestion abierta y
comprometida con las necesidades de nuestros asociados.

La Comision Directiva ha mantenido las puertas abiertas al didlogo
permanente, escuchando las inquietudes y propuestas de colegas de la
Capital y del interior de la provincia. Esa escucha activa nos permite
responder a los desafios que enfrenta la profesion, fortaleciendo nuestra
representacion gremial, impulsando la formacion académica continua y
promoviendo acciones que beneficien a toda la comunidad odontoldgica.

A lo largo de estas paginas encontraran el reflejo de un semestre de trabajo
intenso: el crecimiento de nuestra Escuela de Posgrado, las actividades de
prevencion y compromiso social, las gestiones gremiales, las mejoras en
infraestructura, los beneficios para nuestros socios y los espacios de
integracion que fortalecen el sentido de pertenencia a nuestra institucion.
Sabemos que aun quedan muchos objetivos por alcanzar y obstaculos por
superar aprendiendo de la experiencia que sumamos cada dia. Sin
embargo, estamos convencidos de que el camino es el trabajo conjunto, la
participacion de nuestros colegas y el compromiso permanente con el
crecimiento del COC.

Agradecemos profundamente a quienes, desde cada comision, area de
trabajo, colaboradores, docentes y socios, hacen posible que nuestra
institucion continle avanzando dia a dia. Los invitamos a recorrer esta
edicion y a seguir siendo protagonistas de un Circulo Odontolégico que
continda construyéndose entre todos.

Porque el COC es, verdaderamente, de TODOS.
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Gestion Institucional

e Modernizacion Administrativa.

e Digitalizacion de Procesos.

e Nuevos Reglamentos.

Asamblea Ordinaria y Extraordinaria

Comision Pro Reforma del Estatuto.

Fortalecimiento de la Gestion Interna.

e Nexo con Asociacion Odontologica
Argentina. CORA.

“



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Invertir en el presente para construir el futuro

Durante el primer semestre de 2026, el Circulo Odontologico de Catamarca consolido
una gestion orientada al fortalecimiento institucional, la modernizacién administrativa
y la mejora continua de sus procesos.

Se avanzo en la incorporacion de herramientas de gestion digital, la actualizacion de
reglamentos internos, la optimizacion de procedimientos administrativos y la
realizacion de las Asambleas Ordinaria y Extraordinaria, donde se aprobaron
importantes iniciativas para el desarrollo de la institucion.

Asimismo, se impulsoé la conformacion de la Comision Pro Reforma del Estatuto, con el
objetivo de adecuar el marco normativo a las necesidades actuales del COC y
proyectar una institucion mas dinamica, participativa y preparada para los desafios
del futuro.

Visita de rresentan_tes de Tandem Dental Tec
(San Juan) Pro-Reforma del Estatuto

Cada una de estas acciones refleja el compromiso de la Comision Directiva con una
gestion transparente, organizada y enfocada en brindar mas y mejores servicios a sus
asociados.

Ademas de las reuniones de C.D,, las de Comision Ampliada, las Jornadas del Equipo
de Gestion Interna y los encuentros con los socios, previstos para el ultimo jueves de
cada mes durante 2026, enriquecen los espacios de participacion y contribuyen a
seguir mejorando la gestion.




COC con presencia y protagonismo en los espacios nacionales

El Circulo Odontolégico de Catamarca
continua fortaleciendo su presencia en
los principales ambitos de

representacion de |la  odontologia
argentina, consolidando vinculos
institucionales que generan nuevas

oportunidades para nuestros socios y
posicionan a la institucion como un
actor comprometido con el crecimiento
de la profesion.

En este marco, la presidenta del COC,
Dra. Cecilia Varela, visitd la sede de la
Asociacion  Odontoldgica  Argentina
(AOA) en la Ciudad de Buenos Aires,
donde fue recibida por su presidente, Dr.
Jorge Aguilar. El encuentro permitio

avanzar en el analisis de futuras
propuestas académicas, beneficios
institucionales y lineas de trabajo

conjunto, reafirmando el compromiso
de ambas entidades con el
fortalecimiento de la formacion
profesional y el desarrollo de |la

odontologia en todo el pais.

Asimismo, la Dra. Cecilia Varela, junto a la
vicepresidenta Dra. Mariela Toledo y el
secretario de Obras Sociales, Dr. Romis Fadel,
representaron al Circulo Odontolégico de
Catamarca en el primer Encuentro
Confederal del ano, organizado por la
Confederacion Odontoloégica de la Republica
Argentina (CORA).

Durante la jornada se debatieron temas
estratégicos vinculados a la defensa gremial,
el fortalecimiento institucional y las acciones
destinadas a brindar mayor respaldo a los
profesionales. También se inaugurd el nuevo
edificio de la CORA, un importante avance
para la odontologia organizada del pais, y se
destaco la designacion de la Dra. Claudia
Karey como coordinadora nacional de la
Comisién Nacional de Prevenciéon, ademas
de impulsar nuevas estrategias de
comunicacion institucional.

La participacion activa del COC en estos
espacios refleja una gestion comprometida
con la representacion de los odontdlogos
catamarquenos, promoviendo alianzas
estratégicas, acceso a nuevas oportunidades
de formacién y una mayor integracion con
las instituciones que conducen el presente y
el futuro de la odontologia argentina.




Infraestructura y
Crecimiento
Patrimonial

e Mejoras en la Sede.

e Refacciones en el Predio Social y
Deportivo.

Renovacion de EPOCa.

Nuevos Equipamientos.

Proyectos de Remodelacion.

GCestion de Compra de terrenos para la

familia odontoldgica.




Mejoras en infraestructura y patrimonio institucional.

Con el objetivo de brindar mejores espacios y servicios para los socios, durante el
primer semestre de 2026 el Circulo Odontolégico de Catamarca llevd adelante un
importante plan de mejoras en su infraestructura y patrimonio institucional.

Las acciones incluyeron trabajos de mantenimiento y refaccion en la Sede y el Predio
Social y Deportivo, la incorporacion de nuevo equipamiento para la Escuela de
Posgrado y distintos espacios institucionales, ademas de mejoras destinadas a
optimizar la seguridad, la funcionalidad y el confort de las instalaciones.

Ampliacién del desagtie Instalacién de bajo mesada Colocacién de membrana
cloacal con puerta y llave para |m|:3ermeable con
del Club Odontolégico salén del Club odontologico refacciones necesarias.




Gestion para la compra de terrenos para la familia odontolégica.

Uno de los principales hitos del primer semestre fue la gestion realizada por el COC
para facilitar el acceso de los odontélogos a terrenos municipales en la zona sur de la
ciudad. Gracias al trabajo conjunto con la Municipalidad, numerosos colegas pudieron
concretar la adquisicion de sus lotes, reafirmando el compromiso institucional de
generar oportunidades que trascienden el ejercicio profesional y contribuyen al
bienestar de la familia odontoldgica.

Las inversiones en Sede y Predio reflejan una visiéon de desarrollo sostenido, orientada
a fortalecer el patrimonio institucional y ofrecer espacios cada vez mas modernos,
seguros y funcionales para toda la comunidad del COC.

"Mas infraestructura,
mas oportunidades para nuestros socios"




Formacion Académica -
EPOCa

Una propuesta academica que sigue
creciendo.




EPOCa: formacion que impulsa el crecimiento profesional

Durante el primer semestre de 2026, la Escuela de Posgrado del Circulo Odontoldgico
de Catamarca —EPOCa— volvid a consolidarse como un espacio de encuentro,
actualizacion y formacion continua para los profesionales de nuestra provincia.

A través de 7 propuestas de capacitacion, desarrolladas entre marzo y junio, 73
profesionales participaron de cursos y jornadas que abordaron diferentes areas de la
odontologia, de la mano de destacados dictantes y especialistas.

Entre las propuestas se destacaron: Armonizacion Orofacial - Resinas del Sector
Anterior - ATM y Oclusion - Ortodoncia - Odontopediatria - Restauraciones Posteriores -
Blanqueamiento Dental, fueron algunas de las tematicas que formaron parte de esta
primera etapa del afno.

Cada capacitacion representd mucho
mMas gue una instancia académica:
fue una oportunidad para compartir
conocimientos, incorporar nuevas
herramientas y fortalecer los vinculos
qgue construyen nuestra comunidad
profesional.

EPOCa continya creciendo,
generando espacios de excelencia y
acompanando a nuestros socios en el
desafio permanente de seguir
aprendiendo y evolucionando.
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Acciones que inspiran




Accion Solidaria y Compromiso Social.

El compromiso social forma parte de los valores que distinguen al Circulo
Odontolégico de Catamarca. Durante el primer semestre de 2026 se impulsaron
acciones solidarias que fortalecieron el vinculo de la institucién con la comunidad,
promoviendo el trabajo conjunto con organismos publicos y entidades sociales.

Uno de los hechos mas significativos fue la capacitacion solidaria brindada por el Dr.
Oscar Palma, cuya recaudacion fue destinada integramente al Servicio de Oncologia
del Hospital Interzonal de Nifos "Eva Perdn". Gracias al compromiso del disertante, de
los participantes y del COC, se concretd una donacién de $2.260.000, reafirmando que

la formacion profesional también puede convertirse en una herramienta de
solidaridad.

Estas iniciativas reflejan una institucion
comprometida no solo con el desarrollo de la
odontologia, sino también con el bienestar
de la comunidad, promoviendo acciones que
generan un impacto positivo mas alla del
ejercicio profesional.




Colega que inspira.

Mas alla del consultorio, historias que dejan huella.

Cada profesional lleva consigo una historia que va mucho mas alld de su vocacioén. Detras
de cada guardapolvo blanco hay personas con suenos, desafios, talentos y pasiones que
enriquecen no solo su vida personal, sino también la manera en que ejercen la
odontologia.

En esta nueva seccidn queremos acercarnos a ese costado menos conocido de nuestros
colegas. Descubrir qué los inspira, qué actividades los apasionan cuando termina la
jornada laboral y como esas experiencias contribuyen a su crecimiento humano y
profesional.

Porgue creemos que una institucion también se fortalece cuando conoce a quienes la
integran. Compartir estas historias nos permite descubrir que |la dedicacion, el esfuerzo, la
creatividad, el deporte, el arte, el voluntariado, la musica o cualquier otra pasion pueden
convivir con la profesion y convertirse en una fuente permanente de motivacion.

En esta edicion conoceremos a una colega que decidid abrir las puertas de su vida
cotidiana para compartir con nosotros aquello que la inspira mas alla del consultorio.

Porque cada historia merece ser contada, y porque detrds de cada odontdloga y
odontdlogo hay una persona que también inspira.

“Seguir
acompanando,
creando y

compartiendo”
Dra. Lilian Cérdoba

Cuando dejé la odontologia clinica, no
dejé de sentir la necesidad de
acompanar, ayudar y estar cerca de las
personas. Simplemente encontré
nuevas formas de hacerlo.




Una de ellas es el acompanamiento en fin
de vida. Me formé como acompanante vy,
desde entonces, acompano principalmente
a familias que tienen a un enfermo crénico
o terminal en el hogar.

En esos momentos, la familia también
necesita ser cuidada. Por eso, a través de
entrevistas y orientacion, los acompano
para que puedan organizarse, distribuir las
responsabilidades y sostener habitos que

les permitan cuidar sin  llegar al
agotamiento fisico y emocional que
muchas veces atraviesa a quienes

acompanan a un ser querido durante una
enfermedad prolongada.
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También realizo entrevistas con personas que se encuentran en el final de su vida.
Muchas veces hay sentimientos, emociones, palabras pendientes o situaciones que
necesitan cerrar y que no siempre pueden expresar con sus familiares. Poder brindarles
un espacio de escucha y acompanamiento les permite transitar esa etapa con mayor
serenidad y hacer esa transicion de la manera mas amorosa y respetuosa posible.

Pero mi vida también estd llena de otras pasiones.

Desde hace tres anos integro Catamarca
Gospel, un coro de musica gospel que para
mi representa una experiencia
profundamente gratificante. Cantar,
compartir y formar parte de un grupo
también es una manera de encontrarse
con los demas.

Y hace tres anos también soy parte de
Catalee, un voluntariado dedicado a
acercar la lectura a ninos, adolescentes y
adultos mayores.

Recorremos escuelas de distintos niveles,
instituciones y hogares de ancianos.
Visitamos también localidades del interior
y escuelas rurales, llevando lectura,
comprension lectora y relatos orales.

Nuestro objetivo es recuperar y fortalecer
ese vinculo tan especial con el libro en
papel, especialmente en los ninos, y
descubrir juntos el placer de escuchar una
historia, leerla y compartirla.




Hemos vivido experiencias maravillosas.
Hace poco, nuestro trabajo recibid un
reconocimiento de la Camara de
Diputados, que declaré la actividad de
Catalee de interés parlamentario. Para
quienes formamos parte del voluntariado,
fue un momento muy especial.

Y hay otra parte de mi que también encontro su lugar después de |la odontologia: la
escritura.

Desde hace muchos anos escribo relatos breves y poesia. Publiqué Corazéon de
Cactus y Espejos, y tengo nuevos trabajos de poesia y relatos en preparacion. Escribir
es otra forma de decir, de sentir y de dejar algo de uno en los demas.

CORAZON de CACTUS
FFifiisy

A .

Hoy, cuando miro todas estas actividades, descubro que tienen algo en comun: todas
hablan de acompanar, de escuchar, de compartir y de crear vinculos.
Pero si hay algo que me da la mayor felicidad, es ser abuela.

Soy feliz abuela de tres nietas hermosas, de 13, 12 y 10 anos, y les dedico todo el
tiempo que puedo.

Porque, al final, quizd esa sea la historia que mds me gusta contar: la de una

vida que encontro nuevas maneras de seguir dando, aprendiendo, creando y,
sobre todo, compartiendo amor.

Lilian.



Comision Nacional de
Prevencion

e Campanhna "El cepillo no se toma
vacaclones'.

e Dia Mundial de la Salud Bucal.

e Dia Mundial de la Salud de las Encias.
e Capacitaciones en CAF.

e EPIs.

e Sala Cuna.

e Escuelas.

e Hogar Morada Nueva.

e Actividades en el Interior.

“



Comision Nacional de Prevenciéon

La Comision Nacional de Prevencion del Circulo Odontoldgico de Catamarca continuo
fortaleciendo su labor durante el primer semestre de 2026, consolidando un amplio
Programa de Promocion y Educacion para la Salud Bucal destinado a ninos,
adolescentes, adultos, docentes y equipos de trabajo de distintas instituciones.

A través de campanas preventivas, jornadas de capacitacion y actividades
comunitarias desarrolladas en articulacién con organismos publicos y privados, la
Comision llevo adelante acciones en Escuelas, Centros de Atencion Familiar (CAF),
Espacios de Primera Infancia (EPI), hogares e instituciones del interior provincial,
promoviendo habitos saludables y el cuidado de la salud bucal.

Asimismo, se desarrollaron actividades en el marco del Dia Mundial de la Salud Bucal
y del Dia Mundial de la Salud de las Encias, reafirmando el compromiso del COC con la
prevencion como pilar fundamental para mejorar la calidad de vida de la comunidad y
fortalecer el rol social de la odontologia.







Defensa Gremial y
Representacion
Institucional

e Facturacion Digital.

e Disminucion de Débitos.

e Negociaciones Arancelarias.

e OBRAS SOCIALES.

« APROSAC.

e Consejo Provincial de Salud Bucal.

“



Defensa Gremial y Representacion Institucional

La defensa de los intereses profesionales de nuestros asociados continuda siendo el gje
principal de gestion del Circulo Odontologico de Catamarca. Durante el primer
semestre de 2026 se mantuvieron gestiones permanentes con obras sociales,
organismos e instituciones vinculadas al gjercicio profesional, impulsando mejoras en
las condiciones de trabajo de los odontdlogos.

En este periodo se avanzo en negociaciones arancelarias, el seguimiento de reclamos
por débitos y facturacion, la implementacion de la facturacion digital y el
fortalecimiento del didlogo con las distintas entidades prestadoras, promoviendo
soluciones concretas para nuestros socios.

Sabemos que los logros en este campo requieren esfuerzo y perseverancia. Es una
lucha que ano a ano nos desafia, pero que sostenemos con la conviccion de que
defender nuestra profesion es también defender la dignidad de nuestra labor.

Paralelamente, el COC mantuvo una activa representacion institucional participando
en reuniones, jornadas y espacios de trabajo con organismos municipales, provinciales
y nhacionales, reafirmando su compromiso de representar a la odontologia
catamarquena, fortalecer los vinculos interinstitucionales y contribuir al desarrollo de
la profesion.

Beneficios para el Socio

Fondo de Asistencia Solidaria. Este
FAS activo se concreta con los
subsidios en salud, maternidad,
adopcioén y anticipos a nuestros
colegas. Seguimos sumando
aportantes al Fondo.

Se continUa con los convenios con
descuentos para los socios: Banco
Macro, Jalil Automotores y Havanna..

OSEP y odontdlogos




El.COC eprtoada I3
Provincia

e POman

e Santa Rosa
e Recreo.

e TiInogasta.
e Flambala.
e Belén.

e Andalgala




Reuniones de COC con Ilos socios de los diferentes
departamentos de la provincia.

Con el objetivo de fortalecer el vinculo con los colegas del interior, durante el primer
semestre de 2026 el Circulo Odontolégico de Catamarca continué desarrollando
reuniones y actividades en distintos departamentos de la provincia, promoviendo un
espacio de didlogo directo, escucha y participacion.

Recreo - La Paz

Tinogasta




Los encuentros realizados desde el inicio de gestion en Poman, Santa Rosa, Belén.
Andalgald, Recreo, Tinogasta, Fiambala y otros puntos del interior permitieron conocer
de primera mano las realidades y necesidades de cada region, compartir informacion
sobre temas gremiales, académicos e institucionales, y acercar las acciones del COC a
todos sus asociados.

Esta presencia territorial reafirma el compromiso de la Comision Directiva de construir
una institucion verdaderamente federal, cercana y participativa, donde cada colega
tenga la oportunidad de ser escuchado y formar parte activa del crecimiento del
Circulo.

Andalgala

Porque el COC es de TODOS,
en cada rincon de Catamarca.



Comunidad COC ¥

Deportes
o Colonla de Verano.
e Torneo de Futbol masculino.
e FUutbol femenino.
e Actividades recreativas.
e ENncuentros deportivos.

Integracion
e DiaInternacional de la Mujer/Madre.
e Dia del Padre/Hombre.
e Bienvenida a nuevos socios.
e Encuentros sociales realizados en el
Predio

“



El Circulo Odontolégico de Catamarca es mucho mas que un espacio de
representacion profesional: es una comunidad que promueve el encuentro, la
integracion y el sentido de pertenencia entre sus asociados y sus familias.

Durante el primer semestre de 2026, la Comunidad COC volvid a cobrar especial
protagonismo con una variada agenda de propuestas sociales, deportivas vy
recreativas que fortalecieron los vinculos y generaron nuevos espacios para compartir
entre colegas y familias.

Uno de los grandes regresos fue la Colonia de Verano, que después de permanecer
suspendida durante un largo periodo volvié renovada, recuperando un espacio muy
esperado por las familias de nuestros asociados.

Categoria super maxi

Equipo femenino de futbol

En este marco, el deporte ocupa un lugar destacado dentro de la Comunidad COC.
Actualmente, la institucion cuenta con dos equipos de futbol masculino y un equipo
de futbol femenino, que entrenan regularmente en el predio, fortaleciendo no solo la
actividad deportiva sino también los lazos de companerismo y pertenencia.

A esta propuesta se suma la Escuela de Futbol “Muelitas”, un espacio pensado para los
mas chicos, que permite que las familias también encuentren en el COC un lugar de
recreacion, aprendizaje y encuentro.

Estas iniciativas complementan la labor institucional, gremial y académica del COC,
construyendo una institucidon mas cercana, participativa y presente en la vida de sus
asociados.
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Masculino interprofesional Colonia de verano

También se desarrollaron encuentros con motivo del Dia Internacional de la Mujer
y el Dia del Padre, junto con distintas actividades deportivas que encontraron en el
Predio Social y Deportivo un punto de encuentro permanente.

Festejo dia de la mujer '

Porque una comunidad se construye compartiendo.
Y porque crecer como institucion también significa
encontrarnos, disfrutar, acompafharnos y seguir
construyendo juntos el COC que todos queremos.



Comunicacion
Institucional

e Revista institucional.

e Redes sociales.
Cobertura permanente de actividades.

o
e Campahas audiovisuales.
e Difusion de cursos.

e Actualizacion de la pagina web del

COC.
e Fortalecimiento de los canales de

comuhnicacion con los socios.

“



Comunicarnos es acercarnos.

Una comunicacion agil, cercana y oportuna es fundamental para fortalecer el vinculo
con nuestros asociados. Durante el primer semestre de 2026, el Circulo Odontoldgico
de Catamarca continud consolidando sus canales de comunicacion, garantizando la
difusion permanente de las actividades institucionales, académicas, gremiales y
sociales.

A través de las redes sociales, la pagina web y los distintos medios digitales, se
promovieron cursos, jornadas, campanas de prevencion, beneficios para los socios y
todas las acciones desarrolladas por la institucion. Asimismo, se impulso la elaboracion
de esta revista institucional como un espacio para compartir los principales logros de
la gestion y mantener informada a toda la comunidad odontoldgica.

Comunicar con transparencia, cercania y continuidad es también una forma de
fortalecer la participacion y el sentido de pertenencia, consolidando un COC cada vez
mMas integrado y conectado con sus socios.

"Miramos el futuro con la misma conviccién con la que
trabajamos cada dia: una institucioén fuerte se construye
con participacion, compromiso y una gestion que pone
siempre a sus socios en el centro de cada decision"
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CONTACTO

(%) 383-4697070

@ obrassocialescoc@gmail.com

cocatamarca.com.ar/web/

Junin 220- Catamarca
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